
Carta sulla Sostenibilità
In qualità di partner aziendali, crediamo di avere il dovere di contribuire al raggiungimento di un’azienda globale 
sostenibile.

La nostra Politica sulla Sostenibilità * definisce I nostri impegni sulla gestione responsabile in materie ambientali, 
sociali ed economiche. Attraverso le nostre azioni e comportamenti responsabili, proteggeremo e miglioreremo 
l’ambiente, sosterremo e daremo fiducia alle comunità locali e opereremo secondo i più elevati standard etici. 

In qualità di partner ufficiali, vi chiediamo di sostenere il nostro impegno a migliorare continuamente la gestione 
ambientale leggendo la nostra Politica sulla Sicurezza * e sottoscrivendo i seguenti impegni.

IMPEGNI

Impegno Generale
Supporteremo Principle nella gestione responsabile dell’ambiente, sostenendo le 
comunità e rispettando la governance aziendale. Se richiesto, forniremo a Principle le 
informazioni per consentire il monitoraggio e il miglioramento delle prestazioni.

Conformità alle Leggi Opereremo in conformità alle Leggi, norme e regolamenti applicati.

Proteggeremo l’ambiente

Carta sull’Ambiente Abbiamo sottoscritto la Carta sull’Ambiente all’interno del Portale 360 e ci impegniamo a 
proteggere il nostro ambiente.

Sosterremo le realtà locali

Sosterremo la nostra Comunità Lavoreremo con Principle per sostenere le comunità locali in cui lavoriamo. Conosciamo 
bene le aspettative delle realtà locali e saremo in grado di condividerle.

Creeremo insieme un business migliore

Carta sulla Salute e Sicurezza
Abbiamo sottoscritto la Carta sulla Salute e Sicurezza all’interno del Portale 360, per 
dimostrare il nostro impegno a garantire la sicurezza e la salute della nostra forza lavoro 
e di tutte le terze parti.

Ci impegniamo a rispettare le 
norme sul lavoro e a garantire i 
diritti umani riconosciuti a livello 
internazionale

Rispetteremo gli standard di lavoro, i diritti dei lavoratori, senza alcuna discriminazione. 
Saremo in grado di dimostrare che il lavoro minorile non viene utilizzato, che le 
discriminazioni e le molestie sono vietate, che i dipendenti sono liberi di sollevare dubbi 
e che vengono effettuati idonei controlli nella selezione del personale.

Abbiamo letto la Politica contro la Schiavitù e la Tratta di Esseri Umani * e ci 
impegniamo a sostenere lo stesso approccio di tolleranza zero alla schiavitù moderna. 
Segnaleremo a Principle le reali o potenziali violazioni.

*La versione integrale delle Politiche Principle è disponibile nella sezione “Come Lavoriamo” del Portale 360 sotto la voce ‘Aiuto’ 



Accettiamo di lavorare secondo quanto riportato nella Carta e ci impegniamo a diffondere ai dipendenti

Nome

Cognome

Luogo

Data

IMPEGNI

Manterremo un attegiamento etico

Abbiamo letto la Politica Anti-corruzione di Principle* e condividiamo le aspettative. 
Siamo consapevoli che è vietato:

• Pagare terze parti con lo scopo di attivare relazioni con Principle 
• Effettuare pagamenti a funzionari ufficiali al fine di ottenere permessi o 

autorizzazioni per agevolare le attività di import o export
• Selezionare partner commerciali che agiscano per conto del contractor o di 

Principle, o che siano stati coinvolti in azioni illecite e/o di corruzione.

Non saranno accettati omaggi per ottenere vantaggi o trattamenti preferenziali. 
Conserveremo i registri di eventuali scambi di omaggi offerti ai nostri lavoratori.

Gestiremo e useremo correttamente eventuali informazioni o dati sensibili su Principle 
o sui suoi clienti. Rispetteremo i requisiti legali e normativi per impedire l’accesso o la 
divulgazione inappropriata di informazioni sensibili. 

Eviteremo I conflitti di interesse
Eviteremo I conflitti di interesse nei rapporti con i lavoratori Principle. Non cercheremo 
di trarre vantaggi impropri o trattamenti preferenziali in altre relazioni commerciali (ad 
esempio, con i clienti).

Sosteniamo un ambiente di lavoro 
diversificato

Abbiamo letto la Politica sulle Pari Opportunità*. Non discrimineremo per razza, 
religione, sesso, età., orientamento sessuale etc. Garantiremo un lavoro equo a tutti i 
dipendenti affinchè si sentano rispettati e in grado di dare il meglio.

Creeremo Fiducia nei Clienti
Abbiamo sottoscritto la Carta sulla Qualità come impegno a fornire un servizio/prodotto 
eccellente. Comprendiamo che la fidelizzazione e la fiducia del cliente sono collegate 
alla nostra azienda, la quale fornisce un servizio/prodotto di eccellenza.

Lavoreremo Insieme Siamo consapevoli dell’importanza del nostro servizio per Principle e lavoreremo per 
fornire servizi/prodotti sostenibili a livello sociale, economico e ambientale.
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